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Hvorfor laver vi opvarmningsegvelser?

Nar man planlaegger workshops — eller nar undervisere planlaegger aktiviteter,
som kan opleves som “noget andet end det forventede” — er det almindeligt at
starte med et par opvarmningsgvelser. Disse forstas ofte lidt pd samme made
som smalltalk — som noget, der blgdgar stemningen, hjeelper deltagerne med

at slappe af og forbereder dem péa det arbejde, der skal falge.

Alligevel er vores erfaring, at undervisere og facilitatorer sjeeldent bruger
meget tid pa at reflektere over, hvorfor de veelger netop en bestemt
opvarmningsgvelse. De holder sig ofte til dem, de allerede kender, uden at
standse op og overveje, hvad gvelserne inviterer til — eller hvilke former for
samspil de abner for.

| labet af ATHENA-projektet har vi arbejdet med en raekke gvelser,
hovedsageligt inspireret af teaterinstrukteren Keith Johnstone (2014) og hans
tilgang til at treene skuespillere i improvisation —en made at opmuntre dem til
at bryde ud af forventede adfeerdsmgnstre.

Som deltagere, har vi en tendens til at holde os tilbage, nar vi er usikre

pa, hvordan andre vil reagere pa det, vi gar. Set fra den vinkel kan
opvarmningsgvelser hjeelpe folk med at slappe af — og latter kan veere et
steerkt redskab her. Nar folk griner af en “fejl”, minder det dem om, at sddanne
ajeblikke ikke er fiaskoer, men invitationer til at blive ved med at veere
nysgerrige.

Den folgende samling af improvisationsgvelser kan forskellige ting. t. Hver
gvelse fremhaever en seerlig kvalitet i samspillet — kropslig bevidsthed,
misforstaelser eller magtens dynamikker. Ved at blive opmeaerksom pa disse
kvaliteter kan du som underviser eller facilitator veelge gvelser med intention
og forme den stemning, du gnsker at skabe — frem for blot at udfylde tiden.
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At lecere hinanden at kende

Disse gvelser handler om at laere hinanden bedre
at kende.

Vi har oplevet, at nar mennesker senere skal
samarbejde, hjeelper nogle af disse aktiviteter
med at flytte opmaerksomheden veaek fra egne
reaktioner. Det gar deltagerne mere afslappede og
mere nysgerrige pa andres handlinger.



Din livshistorie pa et minut

Formal

At hjeelpe deltagerne med hurtigt at abne op, gve aktiv lytning og varme op
verbalt. @velsen hjeelper ogsd med at fa deltagerne til at slappe af ved at give
dem mulighed for at dele mere om sig selv, end de normalt ville ggre i en formel
sammenheeng.

Sadan ger du
1. Bed deltagerne danne par. Aftal, hvem der er A, og hvem der er B.
2. Forteel, at du holder gje med tiden. A taler fgrst og forteeller sin

livshistorie — fra den dag, de blev fgdt, til det @jeblik, de star heri dag - pa
ét minut.

Du kan ogsa overraske dem ved at lade B starte.
3. Nartiden er gaet, bytter de roller.

4. Hvis der ertid, kan du invitere dem til at finde en ny partner og gentage
gvelsen.

Variation

Erstat “livshistorien” med en mindre ramme (for eksempel: “Fortael mig om din
morgen,” “Beskriv din uge,” eller “Forteel, hvordan du kom her i dag”)..

Facilitatorrefleksion

Leeg meerke til, hvordan deltagerne bruger minuttet: nogle skynder sig,
andre gar i sta. Understreg, at god historieforteelling bygger pa at lytte — ikke
pa at praestere. Du kan bruge dette som udgangspunkt for en samtale om
kommunikationsvaner — det at tale versus at lytte, og hvilke detaljer folk har
tendens til at fremhaeve.
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Gruppedannelse

Formal

Atdanne tilfeeldige, men balancerede arbejdsgrupper, samtidig med at
deltagerne hurtigt opbygger personlige forbindelser til hinanden.

Sadan ger du

1. Bed alle om at finde en person, de ikke kender, og lave en runde Et-
minuts livshistorie sammen.

2. Bed derefter hvert par om at finde et andet par, de heller ikke
kender, sa de tilsammen danner en gruppe pa fire.

3. Hver gruppe bliver sammen til den naeste aktivitet.

Facilitatorrefleksion

Denne metode giver deltagerne mulighed for selv at pavirke, hvem de
ender i gruppe med, samtidig med at grupperne dannes spontant og
hurtigt.

At skabe grupper pa denne made giver ofte en falelse af feelles ansvar for
det team, man havner i, hvilket typisk far samarbejdet til at glide lettere.

Metoden er isaer effektiv i starten af workshops, hvor tillid skal opbygges
hurtigt.



Sig ‘Ja - og”

Formal

At treene accept og samskabelse — den grundlaeeggende tankegang i
improvisation.

Sadan ger du
1. Bed deltagerne arbejde sammen to og to.
2. Forklar, at den ene starter med et tiloud, for eksempel: “Skal vi ga en tur?”

3. Partneren accepterer ved at svare: “Ja, og...” — og tilfgjer derefter et nyt
element: “.. og vi gar ned til stranden.”

4. Fortseet frem og tilbage, hvor deltagerne hele tiden accepterer og bygger
videre pé det, der kom far.

Eksempel: “Ja, og sa gar vi ud i vandet.” “Ja, og sd svemmer vi langt ud pa
havet...”

Variationer

Et tilbud kan ogsa veere et spargsmal eller en udfordring, for eksempel: “Hvem
var det, du fulgte i gar?”

Partneren accepterer stadig og bygger videre: “Det var min hemmelige kaereste.”
Opfordr deltagerne til at betragte enhver ytring som en invitation til det neeste
svar.

Prov korte scener, hvor den ene partner giver uventede eller sveere tilbud, og gv
jeriatholde flowet i live — “Faktisk var det din tidligere keereste... din sgster... din
mor.”

Efter et par runder kan du invitere deltagerne til at reflektere over, hvad der sker,
nar nogen siger “Nej” eller “Ja, men...” — og laeegge meerke til, hvordan energien
stopper.

Facilitatorrefleksion

Fremheev, hvordan det at acceptere et tilbud holder energien levende. | samtaler
og samarbejde bliver “Ja — 0g” et kort udtryk for at lytte, anerkende og bygge
videre pé andres idéer.

Laeg meerke til, hvordan det kan fgles risikabelt at sige ja, fordi det bner et
vindue til usikkerhed. Men inden for fiktionens trygge ramme bliver denne risiko
en mulighed for at lege i stedet for at veere truende.
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At tage en rolle

Formal

At gve empati og perspektivtegning gennem leg med roller og interaktioner.
@velsen hjeelper deltagerne med at forsta andres synspunkter mere
indgaende ved at treede ind i deres position i stedet for blot at tale om dem.
Ved at ggre dette som en fysisk interaktion inviteres deltagerne ind i en
dybere samtale, som bygger videre pa de nye indsigter, der opstar gennem
den kropslige erfaring.

Sadan ger du

1.

Begynd en almindelig samtale med en partner. Nar én naevner en
anden person (for eksempel en kollega, patient eller ven), sé stop op
og sparg: “Ville det vaere okay, hvis jeg spiller den person de naeste par
minutter?”

Ga derefter ind i rollen — maske ved at eendre kropsholdning, stolens
position eller tonefald — og fortseet samtalen som den person.
Partneren bliver sig selv og reagerer naturligt.

Fokusér pé at reagere frem for at spille skuespil; malet er at udforske
perspektiver, ikke at fremsta overbevisende.

Efter et par minutter treeder du ud af rollen ved at sige: “Jeg forlader
rollen nu,” og reflekter sammen: Hvordan sendrede interaktionen sig?
Hvilken ny forstaelse opstod?



Variation

Nar du foreslar at ga ind i roller, kan du — i stedet for selv at spille personen,
samtalen handler om —invitere din partner til at spille denne person,

mens du spiller din partner. Opfordr deltagerne til at laegge maerke til
folelsesmaessige eller kropslige signaler, der opstar undervejs.

Facilitatorrefleksion

Nogle deltagere kan tgve eller lave sjov med at spille en anden person. Men
nar de giver sig selv lov til at prgve, oplever de ofte, at det er overraskende
indsigtsfuldt.

G4 helhjertet ind i oplevelsen - sté op, bevaeg dig, deltag, reager.

At tage en rolle forvandler abstrakt taenkning til kropslig forstaelse — du faler
situationen indefra i stedet for blot at betragte den udefra.

Og husk: Du kan ikke gare det forkert. Misforstaelser eller uenigheder om,
hvordan rollen blev spillet, er veerdifulde — de viser, hvad der endnu ikke er
blevet set eller forstdet.

Over tid styrker gvelsen empati, mod og nysgerrighed over for andres
perspektiver.
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At relatere og reagere

Et centralt tema i improviseret teater er, at
ens egen rolle og handling opstar gennem
re-aktion. Disse gvelser er udviklet til at gare
lytning uundveerlig — man kan ikke reagere
meningsfuldt uden at lytte.



En-to-tre

Formal

At opbygge feelles opmaerksomhed, rytme og lethed i forhold til fejl.

Sadan gor du

1. Bed deltagerne om at arbejde sammen to og to.

2. Sammen teeller de “en, to, tre”, skiftevis med at sige tallene.
(Demonstrér det med en partner.)

Runde 2: Erstat “en” med et klap.
Runde 3: Behold klappet for “en” og erstat “to” med et tramp i gulvet.

Facilitatorrefleksion

Der opstar som regel latter, nar nogen laver fejl — opmuntre til det.
Peg p4a, at det sjove ligger i at miste rytmen og finde den igen sammen.

Invitér deltagerne til at leegge meerke til, at gvelsen falder fra hinanden, nar de
fokuserer pa, hvad de selv skal sige, i stedet for at lytte til den anden.

Du kan drage paralleller til, hvordan vi reagerer under pres, og til den latter,
der opstar, nar vi begar fejl. Den latter er veerd at tage med ind i det videre
arbejde, fordi den skaber en mulighed for starre feelles tolerancenar man
misforstar hinanden.
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Kast en imagincer ting

Formal

At skeerpe opmeerksomheden pa andres intentioner og opmuntre til spontane
reaktioner.

Sadan ger du

Stil deltagerne i en cirkel.

2. Begynd med at sende en bold eller et objekt videre til personen ved
siden af dig, som derefter sender det videre.

3. Du kan ogsé starte — eller gradvist fortseette — med et imaginaert objekt
ved at bruge den samme beveegelse.

4. Tilfgj variationer:

Skift retning.
Send mere end ét objekt rundt.

° T o

Kast pa tveers af cirklen.
d. Skifttil klap i stedet for kast.
5. Hold beveegelsenigang hele tiden.

Facilitatorrefleksion

Opfordr deltagerne til at ggre deres intentioner tydelige — for eksempel ved at
have tydelig gjenkontakt med den, de sender genstanden til, uanset om den
ervirkelig eller imagineer.

Dette treener opmeerksomhed og beredskab til at reagere.

Reflektér over, hvordan fokus bryder sammen, nar opmeerksomheden glider —
en enkel metafor for de lyttebrud, der opstar i kommunikation.



Frugtsalat

Formal
At give gruppen energi og bryde den formelle tone.

Sadan ger du

Del deltagerne op i tre grupper: eebler, peerer og bananer.
Stil stole i en cirkel med én stol mindre, end der er personer.

Stil dig i midten og rdb navnet pé en frugt (fx “£bler!”). Alle fra den gruppe
skal bytte plads — og du tager selv en stol.
Den person, der star tilbage, kalder den neeste frugt.

5. Rab “Frugtsalat!” for at opleve det kaotiske — alle skal skifte plads.

Variation

For starre grupper eller smalle lokaler kan stolene stilles i to lange raekker over
for hinanden i stedet fori en cirkel, og der bruges kun to frugttyper. Personen i
midten kalder frugtnavnene eller “Frugtsalat!” som fgr. Den leengere afstand
giver mere bevaegelse og energi, og reekkerne blander sig hurtigt, nar folk bytter
side.

Facilitatorrefleksion

Hurtig, fysisk og sjov. @velsen afslarer konkurrencepreegede kontra
samarbejdsorienterede tendenser og er nyttig til at invitere deltagerne til at
reflektere over lederskab, tilpasningsevne og gruppedynamik.
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Tovtreekning (usynligt reb)

Formal

At skabe opmeerksomhed omkring reaktion — at opfatte andres intentioner og
reagere med balance, ro og gensidig tilpasning. Malet er at leere at samarbejde
gennem spanding.

Sadan gor du
1. Du kan starte med et rigtigt reb, men det er ikke ngdvendigt.

2. Ladto hold mime, at de traekker i et usynligt reb, og hold afstanden
mellem holdene konstant, som om rebet var virkeligt.

3. Opfordr deltagerne til at fokusere pa hinanden — fornemme det andet
holds “styrke” og tilpasse sig ved realistisk at give efter eller yde
modstand.

4. Byt side ogvarier holdstgrrelserne.

5. Afslut med at bede begge hold om langsomt at give slip pa speendingen i
det usynlige tovsammen — uden “vinder” eller “taber” — og laeg meerke til,
hvad der sker i kroppen, nar rebet (virkeligt eller imaginaert) bliver slapt
eller strammes mere end det er muligt for et rigtigt reb.

Facilitatorrefleksion

Dette er en avanceret gvelse i samarbejde. Invitér deltagerne til at holde det
usynlige reb i samme leengde — som hvis det var virkeligt.

Bed deltagerne reflektere over, hvordan de forhandler magt — nogle
overpraesterer, andre giver for let efter. De mest interessante gjeblikke opstar,
nar den ene side tillader den anden at tage faringen et gjeblik og derefter
forsgger at tage den tilbage. Leeg meerke til, hvordan samarbejde kan opsta
lige s& meget gennem at give slip som gennem kamp. @velsen giver en kropslig
made at udforske relationelle dynamikker, lederskab og samarbejde pa.
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Fortcel en historie - ét ord ad gangen

Formal

At gve kollektiv historieforteelling, lytning og flow — og give deltagerne en
oplevelse af, hvordan idéer opstar gennem samarbejde frem for planlaegning.

Sadan ger du

1. Stiljerien cirkel pa 4-8 personer.

2. Gruppen forteeller en historie ét ord ad gangen, hvor hver deltager tilfgjer
det naeste ord pa skift.

3. Dukan veelge et tema som eventyr, krimi osv.
(Eksempel: “Vi... lgber ... hen ... til ... en ... hund... ”)
4. Opfordrdeltagerne til at fokusere pa flowet og holde historien i

beveegelse - teenk ikke for meget. Hvis historien gar i sta eller bliver for
meerkelig, sa start blot forfra.

5. Efterfglgende kan de kort reflektere: Hvordan fgltes det ikke at vide, hvad
der kom naeste gang? Hvordan kan man forblive til stede i nuet uden at
teenke og planleegge fremad?

Variationer

“Vi”i handling: Gar det samme i par, men begynd hver seetning med “Vi” og tilfgj
simple fysiske bevaegelser, der passer til ordene.

(Eksempel: “Vi ... gar ... hen ... til ... daren... ”)
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Mgd monstret

| de samme par fortsaetter historien, indtil personerne mgder et monster
—virkeligt, forestillet eller symbolsk. Bed deltagerne beskrive, hvordan de
reagerer. Peg pa, at man som regel enten dreeber monstret eller laber veek.
Gentag agvelsen, og inviter dem til at blive hos monstret —til at lade scenen
fortseette, uanset hvad det betyder for historien.

Efterfolgende kan du invitere til refleksion over, hvad det vil sige at “blive hos
monstret” i virkelige situationer, hvor vi normalt forsgger at undga ubehag ved
enten at flygte eller at fjerne det farlige.

Facilitatorrefleksion

Denne gvelse traener tillid til, at en historie kan opsta uden at nogen har
kontrol over den. | kommunikation og samarbejde vokser flowet ofte farst, nar
vi holder op med at forsgge at styre udfaldet.

“Monster”-gjeblikket bliver en metafor for at made udfordringer sammeni
stedet for at flygte fra dem.

Invitér deltagerne til at reflektere over, hvor meget de forsggte at styre
historiens retning, hvordan de andre reagerede, og hvordan det faltes, da de
blot re-agerede i stedet.
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Kreativitet og fornyelse

Denne gruppe af gvelser bygger pa idéen om,
at kreativitet fornyelse ikke opstar fra ét individ,
men gennem samarbejde.



Spejling

Formal

At styrke den nonverbale opmaerksomhed, empati og fleksibilitet i at lede og
folge.

Sadan gor du

1. Dan par, der star over for hinanden, som om de stod pa hver sin side af et
spejl.

2. Denene begynder at lede med rolige, bevidste bevaegelser, mens den
anden spejler dem sé praecist som muligt.

3. Opfordr deltagerne til at bevaege sig langsomt og forblive stille.
4. Efter et stykke tid bytter de roller.

5. Inviter derefter til, at skiftet mellem at lede og fglge sker naturligt — uden
aftale.

6. Provtil sidst at bevaege jer sammen uden en tydelig leder, hvor
handlingerne opstar ud fra gensidig respons — hvor hver deltager re-agerer
péa selv den mindste impuls fra den anden.

Facilitatorrefleksion

Tal om, hvordan lederskab kan cirkulere. Det mest interessante gjeblik opstar,
nar begge parter glemmer, hvem der leder, og blot beveeger sig sammen — hvor
handlingerne opstar som en feelles respons frem for en individuel intention.

Dette kan veere udfordrende for nogle, iseer for dem, der fgler sig usikre pa, om
noget meningsfuldt kan opsta uden én tydelig initiativtager.
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Beenken - rejs jer af samme grund

Formal

At udforske, hvordan fornyelse kan opstd mellem mennesker gennem delt
opmeerksomhed og gensidig reaktion. Det er vigtigt, at nogen observerer
gvelsen.

Sadan ger du

1. Bedto deltagere om at seette sig.
2. Bed dem finde en grund til at rejse sig. Lad dem udfare gvelsen.

3. Gentag gvelsen, men denne gang skal de rejse sig af samme grund —uden
at tale sammen.

4. Tilsidst skal de rejse sig af samme grund uden at nogen beslutter det forst.
Vent pa, at bevaegelsen opstar ud fra deres gensidige opmaerksomhed og
reaktion.

Facilitatorrefleksion

Formalet med gvelsen er at lade en grund opsta udelukkende gennem re-
aktion. Ved at leegge meerke til sma, ubevidste beveegelser hos den anden,
reagere pa dem og arbejde med den gensidige re-aktion, der opstar.

Det er ikke en let gvelse at fa til at lykkes, men nar det sker, kan det fales som
magi. Hvis nogen ikke kan lade veere med at foresla en idé, sa prav igen — se, om
de kan né et punkt, hvor grunden til at handle opstar ud af deres samspil.

Nogle vil finde det frustrerende, fordi “magien” ved fremkomsten kan fgles
undvigende. Men for dem, der oplever det, giver gjeblikket, hvor man handler
sammen —uden planleegning — en varig indsigt i, hvad det vil sige at samskabe
gennem re-aktion.






Status- og eksklusionsgvelser

Viforholder os alle — oftest ubevidst - til status- og
eksklusionsdynamikker i vores dagligdag. Skuespillere er
saerligt opmeerksomme pa status, forstaet som den rolle,
der opstar for et individ i samspillet med andre. Status

er altid relationel, selvom visse treek gar statusrelationer
lettere at genkende.

Hgj status kan udtrykkes gennem stabil gjenkontakt,
en rolig stemme og en kontrolleret tilstedeveerelse - for
eksempel ved at undga direkte svar og i stedet stille
spargsmal til spgrgsmalet, eller ved at have en fast
kropsholdning og subtile, bevidste bevaegelser, der
signalerer selvtillid.

Lav status viser sig derimod ofte gennem rastlgshed,
toven eller selvkorrigerende beveaegelser — at rare ved
ansigtet eller tgjet, undga gjenkontakt eller hurtigt se vaek
efter at have fanget den.



Undskyldninger

Formal

At opmuntre deltagerne til at opfinde vilde, spontane undskyldninger — og
derved stimulere hurtig teenkning, sproglig kreativitet og opmaerksom lytning i
en legende, feelles historieforteellingsramme.

Sadan gor du

1. Dan grupper pa tre eller fire personer.

2. En starter med en anklage (for eksempel: “Hvorfor kommer du for sent?”,
“Hvorfor tog du ikke skraldet ud?” eller “Hvorfor hgrer du aldrig efter?”).

3. Den, der bliver talt til, skal finde pa en undskyldning pa stedet.

4. De andre kan springe ind og tilfgje stgttende detaljer (“Jeg var der, og jeg
lover, det passer! Faktisk var det endnu veerre — vi matte vente pa fem tog i
traek, og der var en mand, der prgvede at stjeele hendes pung!”).

5. Hold historien levende, men nogenlunde troveerdig.

Facilitatorrefleksion

Formalet med legen er at skabe undskyldninger, der er fantasifulde og
underholdende — men stadig troveerdige.

Tal bagefter om, hvordan vi retfeerdiggar os selv — og hvordan historier vokser,
nar andre bekreefter dem.

Statusrelationer kommer ogsa i spil her: leeg meerke til, hvis spargsmal bliver
opfattet som legitime, og hvis undskyldninger der accepteres som gyldige.
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Mcerkat i panden

Formal

At udforske, hvordan status, bias, projektion og selvopfattelse samskabes i
interaktion.

Sadan gor du

1. Forbered Post-it-sedler med korte udsagn om egenskaber eller adfaerd (fx
lugter, kan blive aggressiv, er bange, er sjov, er deprimeret, er fuld, sladre).
Lav flere sedler, end der er deltagere, og gentag gerne nogle egenskaber.

2. Saeten seddel pa hver deltagers pande, sa de ikke kan se deres egen
“etiket”.

3. Bedalle om at deltage i en “reception” eller “fest”, hvor de gar rundt og
taler uformelt med hinanden - og behandler andre i overensstemmelse
med udsagnet pa deres pande.

4. Efter nogle minutter beder du deltagerne forteelle, hvad de oplevede,
inden de far lov at se deres egen seddel.

Facilitatorrefleksion

Tal om, hvordan adfzerd eendrede sig som reaktion pd maerkaterne. Invitér
deltagerne til at dele, hvordan det fgltes at blive behandlet pa bestemte
mader, far de sa deres egen seddel.

Det abner for samtaler om sociale signaler, fordomme og hvordan vi
samskaber hinanden gennem vores kommunikative handlinger.



Kcemp for din status

Formal

At observere, hvordan hierarki opstar og aendrer sig i sma grupper, og hvordan
individer udtrykker dominans, viser underkastelse og forhandler autoritet.

Sadan ger du

Dan grupper pa tre personer.

2. Hver deltager veelger et tal til sig selv (1, 2 eller 3) uden at forteelle det til
de andre.

3. Givgruppen en simpel opgave, de skal lase sammen - for eksempel at
planleegge en tur til byen eller beslutte, hvad de skal lave til aftensmad.

4. |Insistér p4, at de skal holde deres status i gruppen:
#1 - keemper for at forblive beslutningstageren.
#2 — sgrger for, at der er en #1 over og en #3 under.
#3 — handler kun ud fra det, der allerede er besluttet, sparger ivrigt
de andre, hvad der skal gares, og gar derefter i gang.

5. Efter et par minutter stoppes gvelsen, og gruppen reflekterer.

Facilitatorrefleksion

Tal om, hvor hurtigt et hierarki opstar — hvem der ggr modstand, og hvem

der overdriver magten. Nar der tilfeeldigvis er én #1, én #2 og én #3, fungerer
gruppen ofte overraskende godt. Men hvis der er gentagelser i en kategori,
opstar der hurtigt konflikt, fordi deltagerne keemper for at placere andre over
eller under sig selv. Dette hjeelper deltagerne med at genkende, hvilken status
de naturligt foretreekker.

Opfordr dem til at gentage gvelsen med forskellige numre og reflektere over,
hvordan gruppedynamikken eendrer sig hver gang.
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Eksklusion

Formal

At synliggare, hvordan gruppedynamikker skaber udenforstadende. @velsen
fungerer bedst med et publikum, der observerer de fire frivillige.

Sadan ger du

1. Bed fire frivillige improvisere en kort scene (for eksempel at rydde op
efter en fest).

2. Tre af dem skal udelukke den fjerde. Deltagerne skal samtidig s@rge for,
at de selv ikke bliver den, der udelukkes.

3. Observer. Efter et par minutter stoppes scenen, og publikum forteeller,
hvad de har set.

4. Gentag med nye frivillige og nye scener, indtil mange har prgvet.

Facilitatorrefleksion

Sparg observatgrerne, hvad de lagde maerke til. Ofte er deltagerne for haflige
og ender med at inkludere den udelukkede person — ogsa nar de faktisk har
gennemfgrt opgaven, forstdet ved at observatarerne kunne se at en deltager
reelt var udelukket i en kort periode, men at de andre inviterede deltagere
tilbage igen i stedet for at fuldfgre opgaven.

Det er vigtigt at samle op grundigt bagefter. Fokuser pa, hvilke
adfeerdsmanstre der skaber eksklusion, og hvordan vi kan blive mere bevidste
om disse dynamikker — processer, som vi alle, bevidst eller ej, deltager i.






